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Unser Schutzkonzept Update vom 3. Februar 2022

Jetzt werden gewisse Massnahmen gelockert, und wir erhalten Freiheiten zuriick. Die Pandemie
ist aber noch nicht zu Ende. Es bleibt unser Ziel, Ansteckungen mit dem Coronavirus sowie Aus-
falle und Umsatzeinbussen zu verhindern.

Weiterhin bitten wir alle Mitarbeiter:innen und Kund:innen, sich an folgende Regeln zu halten:

OmO Abstand halten < Regelmassig und gut liiften.

Bei Begegnungen und fiir B% Alle Hygienemassnahmen be-
Gesprache: Immer FFP2-Maske oD% folgen.
tragen.

v Bei Symptomen einen PCR-Test 7 Bei Erkrankung:

Q machen lassen. ﬁ Isolation gemdss Anweisungen
| : | der Behorde.

— Bei Isolation Kundschaft: Termin verschieben/nachholen statt absagen.

Wir moéchten verhindern, dass unsere Mitarbeiter:innen in einem Haushalt arbeiten wahrend je-
mand in Isolation ist. Um die Ausfalle und Kosten zu reduzieren, bitten wir darum, Termine wenn
immer moglich zu verschieben bzw. nachzuholen, anstatt ersatzlos abzusagen.

Unser Kundendienstteam ist dabei gerne behilflich. O\’\dm'sc’?o)
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Wenn trotzdem Termine ausfallen, entschadigen wir die Mitarbeitenden aus un- i el S
serem Solidaritatsfonds. Wir danken der Kundschaft fur Beitrage. PR (P
= a°*

Weiterhin gilt die Empfehlung, sich impfen zu lassen und die Impfung
nach gegebener Zeit aufzufrischen.
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